Calculer I'indemnité compensatrice de la CSG : « ICSG » de 2026

1°" cas: les salariés qui percevaient une « ICCSG » depui24.

Retour sur 'année 2024
a) Choisir I'option : «Récapitulations» :

—f&

Récapitulations

b) Sélectionner : &n tableau.

Autres récapitulations

Générale

\ Employés
\ En tableau

Rappels
Heures supplémentaires

D.LF pour les élus
Centre de gestion (C.D.G)

c) Choisir la période de «&anvieraDécembre» et demander I'impression.

Récapitulation en Tableau

Cateégories URSSAF
Janvier a Décembre

© Toutes les catégories
O Catégorie

Texte libre ( Facultatif )

d) Sur le tableau on trouve le montant brut annsi@ket exemple) : 11195.28.

( TABLEAU RECAPITULATIF )
EMPLOYEUR PERIODE
AMIENS De : Janvier 2024
N* URSSAF
227000000500076208 PR
NSIRET 2180026570045

Yo s Fappss Faess KOS SSOw RO AR TRCOW [ SWEKer THpoE
10 Net Swp.Fam. | BaseCSG CsG SSPa._ |CNRPaRAFP| IRC.Pat  |CDG- CNFPT | Acc.duTravail

Sur la premiere ligne

TRICOm: 2621
ildee 80190

DEvsMES 1061 eee | mese | owe | ome | maee | wme|  nome

REVEY imge | o isese | weze | owe | oeee | emme | ame | wme
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e) Sur la fiche de I'employé relever 'ICCSG de 2024 cet exemple) : 16.37.

Tanvier | Février |Mars | Avil |Mai |Juin | Juillet |Acut | Septembre | Octobre iym-embre

[

Période mensuelle
Du 0 192 ) W24 e

© Proratiser en fonction de la période

CNRACL cot.
Au an gz ) B - rétroactives

(0 Ne pas proratiser ([ Cocher sil'agent y est soumis

Emploi * Congés Payés
Nbre d'heures n? Max Hebdomadaire 37 © Foupertage des conofanaris |0 x
— — 7 | lou
Nambre de jours & décompter (si 2bsence) g | O Montant des congés payes 0l00-2
Supplément Familial
Matricule 3
Hbre denfants ) ouMontant 0,00 €
Service =
Grade [Adorts 7] Indice ou tarif horaire
o [Tk | 9 Indice maj. 63 Bt 722 Bonificaion ¢
Codeststutsie  TA} | Vorkiste O Tarf Horare [ Tarf (1) o4 [ Tard 12}
= ou Tarif défini 0,00 &
St
Commentaire du mois
Echelon
Echelon 11 0sisbsencedachelon

Transfert primes / points
B Agent bénéficiant du fransfert primes/points

Déclaration d'événements mensuels

Code événement 1

Primes / Indemmités mensualisées ¢

B Indemnité csG 16,37
O1AT

B Rifseep IFSE: 143,10
@ Rifsesp CIA

15,80
(] Nbre de points CTI
Organismes complémentaires
Organisme 1 Organisme 2 Retraite compl.

Définir

MNT

Mut. 1 {Part ouv.)

78,10 &
Mut. 1 (Part patr ) e
Imposable 7
Q0 ONon ¥ Adliation (9

Tickets restaurant

Plsfond dabattement annuel 389 Code événement 2 Hbre de tickets
Demi-traitement et indemnités journaliéres
(0 Traitement réduit Ajouter ou modifier une période (L] Ne pas appliquer CDG / CNFFT el Enregistrer ﬂ Quitter

Refaire cette procédure pour 'année 2025.

f) Reporter les montants trouveés sur l'utilitaire goes aurez téléchargé.

Cas d'un salarié en activité depuis 2018 (droit public)
Indemnité compensatrice 2026

o Nombre de mois | Montant Brut 2024 | Indemmité 2024 | Montant brut 2025 | Indemnité 2025 | Indemmité 2026

Salarles en 2024 Amnuel Mensuelle Amnuel Mensuelle Mensuelle
MATHON 12 1119528 € 16.37 € 12 506.58 € 17.21€ 1925 €

12 - € - £ - £ - € R
12 - € - & - € - \

12 - € . - € = o

Vous obtiendrez automatiquement le montant ddC&SG » pour toute

I'année 2026 : il sera a reporter sur la fiche’dmployé, (sur cet exemple) : 19.25 €

Période mensuelle CNRACL cot. Primes / Indemnités mensualisées 2
; A ' 2025 [ rétroactives

Du o1 401y 20% Ao o301 EOFE 2 s i

© Froratiser en fonction de Is période () Ne pas proratiser [ Cocher si 'agent y est soumis CJIAT: 300
Emiploi * Congés Payés U Rifseep IFSE:

e P (I Rifseep CIA
= Pourcentage des congés payés 000 %
Nbre d'heures 11 7 MaxHebdomadaire 37 L . T,
S —— o ; ; [T Nbwe de points CTI
Nombre de jours & décompter (i absence) 0 | | ©Montantdescongdapayés Lne

ol - Supplément Familial Organismes complémentaires

atricule
_— Nore denfants 0 ouMontant 0,00 € P i e

p— [Adorts 5] Indice ou tarif horaire Définir

© indice maj. 603 Brut 722 Bonification o MNT

Statut [Tulare || L fii L el L4
Codestalitaie  TAM | Vorlaiste OTarf Horare: Tard (1) o0
g s === ou Tart défini Mut. 1 (Part cuv.) 7810 €

lomenclature 5t R

B 2 Mut. 1 (Part
Commentaire du mois Lok 00 €

Echelon Imposable ?

Echelon 11 Gsiabse Q0 O Non #  Afliaton 53
Transfert primes / points Déclaration d'événements mensuels
{8 Sgent bénéficiant du transfert primesipeints Code événement 1 || Tickets restaurant
Piafond d'sbattement annuel 389 Code événement 2 Nbre de tickets o
= ot ind
[ Traitement réduit Ajouter ou modifier une période (2] e pas sppliauer COG / CNFFT Nz |l Enegistrer Ea Sy

Remargue : Ce document pourra vous servir de piece jointe [@olirésorerie.




2°™ Cas :les salariés éligibles & I' « ICCSG » qui ont moide deux ans d’ancienneté.

Il suffira aprés un premier calcul des salairesam®mpléter le montant brakans

le tableau suivant : /

ICas d'un nouveau salarié 2 partir de Zﬂjg/ﬂlmit publicil
S al al.i é S Salaire Brut d Indemnité

mensuel 20 mensuelle 2026

DUPONT 152054 € 11.56 €




